
patrimoine naturel et culturel, l’aménagement du territoire, le développement économique et social, l’accueil et l’information du public.
Le syndicat mixte du Parc anime depuis plusieurs années des ateliers pratiques, conférences et expositions sur le thème des vergers, des semences locales et plus occasionnellement des jardins. Ils rencontrent du succès et viennent renforcer l’offre des sites touristiques et patrimoniaux, marchés et foires aux plantes, riches en animations et producteurs de plantes locales. En parallèle, plusieurs projets de jardins d'écoles, de jardins partagés ou groupés voient le jour, et certains villages se fédèrent autour de leurs jardins, souvent riches d’un intérêt patrimonial et paysager.  
Cette dynamique positive en faveur de la biodiversité, du cadre de vie, du lien social, offre aussi des réponses à la relocalisation des ressources, grandement questionnées par la crise sanitaire. Elle montre des actions possibles, individuelles ou groupées en faveur de la transition écologique. 
Le Pnr souhaite aujourd’hui les encourager, les organiser et développer un réseau d’acteurs ambassadeurs du territoire, à travers la mise en place d’animations et d’un concours des jardins. Il s’agit de reconnaitre, valoriser et renforcer les actions en faveur de la biodiversité « ordinaire », le patrimoine paysager, la transmission des savoirs, la relocalisation des ressources, les sciences participatives…
Missions principales
· Recenser les acteurs du territoire (associations, écoles, animateurs, entreprises, marqués parcs, structures publiques…), les actions, manifestations et lieux d’échanges existants autour des jardins 
· Etudier et approfondir les expériences des autres territoires ayant mené cette démarche (Pnr Haut-Languedoc…) 
· Participer au programme d’animations 2022/2023 avec ces acteurs et les chargés de mission du Pnr, enrichir les contenus, d’autres pistes d’actions sur le territoire
· Participer et encadrer des animations d’éducation et de sensibilisation à l’environnement à destination du grand public, des scolaires, péri-scolaires et centre de loisirs, en soutien aux intervenants du territoire 
· Sensibiliser le grand public lors d’évènements locaux sur le territoire, lors de rassemblements associatifs, manifestations, fêtes et festivals
· Effectuer un repérage des types des jardins du territoire, proposer une catégorisation et des critères d’évaluation pour le concours des jardins qui serait proposé en 2023
Fiche de missions à affiner avec le volontaire/stagiaire, en fonction de son profil, les attentes partagées. Encadrement par les chargés de mission Paysage et Education à l’environnement du Parc afin de définir une feuille de route en début de mission, des actions concrètes et leur mise en œuvre 
Profil
· Niveau de formation préférable: bac +3, + 4 ou +5.
· Diplômes professionnel ou général : en sciences de la vie et de la terre, valorisation des patrimoines,  paysage, éco-tourisme, éco-interprétation, et/ou animation/pédagogie.
Compétences et savoir vivre
· Travail en équipe
· Animation, développement de projets à échelle territoriale
· Sens de l’autonomie, capacité d’initiative et force de proposition 
· Sens de l’organisation, rigueur, méthode, sens de la diplomatie, vision stratégique, sens de l’innovation, créativité
Connaissances, savoir-faire :
· Institutions concernées, réseaux associatifs, communication.
· Conception d'outils pédagogiques et d'animation, interprétation des patrimoines.
· Bonnes capacités d’expression écrite et orale, aisance relationnelle, autonomie, transversalité
· Bonne connaissance de la démarche d’interprétation des patrimoines (formation ou expérience, concepts et pratiques).
Autres :
· Résidence administrative dans les locaux du Parc naturel régional des Pyrénées catalanes, à Olette (66)
· Service civique 8 mois, ou stage d’une durée de 6 mois 
· [bookmark: _GoBack]Période : à partir de juin 2022 selon la disponibilité du candidat
· Indemnités selon réglementation en vigueur. 
· Déplacements : territoire du Par cet du Département.
· Travail à temps complet. (35h par semaine), disponibilité certains WE et certaines soirées.
· Permis B indispensable
· Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser à Monsieur le Président, Parc naturel régional des Pyrénées catalanes, La Bastide 66360 Olette, ou par courriel : lucie.julien@pnrpc.fr et patricia.oster@pnrpc.fr avant le 30 avril 2022. Les candidats retenus à l’issue d’une présélection seront contactés pour un entretien téléphonique permettant de vérifier leurs compétences et leurs motivations.
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OFFRE DE SERVICE CIVIQUE/STAGE :

DEVELOPPEMENT D’UN RESEAU DES JARDINS DU PARC

Contexte :

Le Parc Naturel Régional des Pyrénées Catalanes (PNR PC) comprend 66 communes, s’étendant sur un territoire de montagne de 300 m d’altitude à 2 921 m au sommet du Carlit. C’est un territoire rural au patrimoine remarquable au sein duquel les acteurs locaux s’organisent autour d’un projet structurant pour l’avenir. Il a pour mission la protection du patrimoine naturel et culturel, l’aménagement du territoire, le développement économique et social, l’accueil et l’information du public.

Le syndicat mixte du Parc anime depuis plusieurs années des ateliers pratiques, conférences et expositions sur le thème des vergers, des semences locales et plus occasionnellement des jardins. Ils rencontrent du succès et viennent renforcer l’offre des sites touristiques et patrimoniaux, marchés et foires aux plantes, riches en animations et producteurs de plantes locales. En parallèle, plusieurs projets de jardins d'écoles, de jardins partagés ou groupés voient le jour, et certains villages se fédèrent autour de leurs jardins, souvent riches d’un intérêt patrimonial et paysager.  

Cette dynamique positive en faveur de la biodiversité, du cadre de vie, du lien social, offre aussi des réponses à la relocalisation des ressources, grandement questionnées par la crise sanitaire. Elle montre des actions possibles, individuelles ou groupées en faveur de la transition écologique. 

Le Pnr souhaite aujourd’hui les encourager, les organiser et développer un réseau d’acteurs ambassadeurs du territoire, à travers la mise en place d’animations et d’un concours des jardins. Il s’agit de reconnaitre, valoriser et renforcer les actions en faveur de la biodiversité « ordinaire », le patrimoine paysager, la transmission des savoirs, la relocalisation des ressources, les sciences participatives…

Missions principales

· Recenser les acteurs du territoire (associations, écoles, animateurs, entreprises, marqués parcs, structures publiques…), les actions, manifestations et lieux d’échanges existants autour des jardins 

· Etudier et approfondir les expériences des autres territoires ayant mené cette démarche (Pnr Haut-Languedoc…) 

· Elaborer unParticiper au programme d’animations pour 2022/2023 avec ces acteurs et les chargés de mission du Pnr, enrichir leproposer des contenus, une organisation et d’autres pistes d’actions sur le territoire

· Participer et encadrer des 2 à 5 animations d’éducation et de sensibilisation à l’environnement à destination du grand public, des scolaires, péri-scolaires et centre de loisirs, en soutien aux intervenants du territoire 

· Sensibiliser le grand public lors d’évènements locaux sur le territoire, lors de rassemblements associatifs, manifestations, fêtes et festivals

· Effectuer un repérage des types des jardins du territoire, proposer une catégorisation et des critères d’évaluation pour le concours des jardins qui serait proposé en 2023

Fiche de missions à affiner avec le volontaire/stagiaire, en fonction de son profil, les attentes partagées. Encadrement du volontaire par les chargés de mission Paysage et Education à l’environnement du Parc afin de définir une feuille de route en début de mission, des actions concrètes et leur mise en œuvre 

Profil

· Niveau de formation préférable: bac +3, + 4 ou +5.

· Diplômes professionnel ou général : en sciences de la vie et de la terre,, histoire ou culture et/ou en valorisation des patrimoines,  (tourisme et environnement, développement du territoire, paysage, éco-tourisme, éco- interpréètetation, …) et/ou animation/pédagogie.

Profil de développeur et d’animateur (au sens du pilotage des projets).

Expertise particulière en matière d’animation de projet avec une expérience confirmée dans le champ large de l’Eveil au Territoire.

Bonne connaissance de la démarche d’interprétation des patrimoines (formation ou expérience, concepts et pratiques).

Compétences et savoir vivre

· Travail en équipe

· Animation, développement de projets à échelle territoriale

· Sens de l’autonomie, capacité d’initiative et force de proposition 

· Sens de l’organisation, rigueur, méthode, sens de la diplomatie, vision stratégique, sens de l’innovation, créativité

· 

Connaissances, savoir-faire :

· Institutions concernées, réseaux associatifs, programmes de l’Education Nationale, communication., 

· Conception d'outils pédagogiques et d'animation, interprétation des patrimoines.

· Bonnes capacités d’expression écrite et orale, aisance relationnelle, autonomie, transversalité

· Sens de l’organisation, rigueur, méthode, sens de la diplomatie, vision stratégique, sens de l’innovation, créativité

· Bonne connaissance de la démarche d’interprétation des patrimoines (formation ou expérience, concepts et pratiques).

Autres :

· Résidence administrative dans les locaux du Parc naturel régional des Pyrénées catalanes, à Olette (66)

· Service civique 6 à 8 mois, premier ou deuxième semestre 2021 ou stage d’une durée de 6 mois en fonction de la disponibilité du candidat

· Période : à partir de juin 2021 selon la disponibilité du candidat

· Indemnités selon réglementation en vigueur. 

· Déplacements : territoire du Par cet du Département.

· Travail à temps complet. (35h par semaine), disponibilité certains WE et certaines soirées.

· Permis B indispensable

· Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser à Madame Monsieur lea Présidente, Parc naturel régional des Pyrénées catalanes, La Bastide 66360 Olette, ou par courriel : lucie.julien@pnrpc.fr et patricia.oster@pnrpc.fr avant le 30 avril 31 décembre 2021. Les candidats retenus à l’issue d’une présélection seront contactés pour un entretien téléphonique permettant de vérifier leurs compétences et leurs motivations.




