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Offre d’emploi chargé(e) de mission
« Valorisation des produits agricoles et marque Parc »
CDD 1 AN ingénieur territorial
CONTEXTE: 
Le Parc naturel régional des Pyrénées catalanes, à l’instar de tous les PNR, a pour objet :

· de préserver le patrimoine naturel, notamment par une gestion adaptée des milieux naturels et des paysages
· de contribuer à l’aménagement du territoire ; au développement économique, social, culturel, à la qualité de la vie
· d’assurer l’accueil, l’éducation et l’information du public
· de réaliser des actions expérimentales ou exemplaires dans les domaines cités ci-dessus et de contribuer à des programmes de recherche…

Dans ce cadre, le Parc naturel régional des Pyrénées catalanes recherche son chargée de mission  « Valorisation des produits agricoles et marque Parc »
MISSIONS: 
1. Suivre, développer et animer les réseaux des marques Valeur Parc Producteurs agricoles / Restaurateurs 
· Assurer le suivi des producteurs et de restaurateurs Marqués Parc : réalisation (ou déclenchements des audits et renouvellement d’audits, suivi des cotisations, promotion des Marques Parcs auprès de nouveaux professionnels… ; 
· Faire vivre le réseau (en lien avec les autres Marqués Parcs du territoire) : 
· Par la mise en place d’une communication spécifique 
· Par la mise en place de formations, de rencontres du réseau… ou tout autre animation permettant de faire vivre le réseau
· Suivi administratif : marché public, dossier de demande de subvention et demandes de paiement…

2. Développer de nouvelles filières de production ou de transformation agricoles
· Accompagnement dans la structuration de filières panicoles et brassicoles
· Soutien et valorisation d’espèces (ex :chèvres des Pyrénées) ou de modes d’élevage traditionnels (ex :Rosée des Pyrénées) 
· 
3. En s’appuyant sur l’outil Marque Valeur Parc, sur les démarches de Plans Alimentaires Territoriaux (PAT) portés sur le territoire, l’organisation de manifestations et le soutien à des foires et marchés…, renforcer la stratégie de valorisation des productions en circuits courts. 

4. En lien avec les chargés de mission Natura 2000, contribuer au déploiement des Mesures Agro-Environnementales, sur les aspects agricoles

5. Accompagner le chargé de mission Urbanisme dans la vérification de la bonne prise en compte des enjeux agricoles dans les documents de planification en cours d’élaboration ou de révision
[bookmark: _GoBack]Fiche de poste susceptible d’évoluer en fonction des actions et des opportunités de recrutement sur des programmes spécifiques , des dynamiques poursuivies par le Parc dans l’intérêt du développement durable du territoire.
COMPETENCES OBLIGATOIRES :
PROFIL

· Formation de niveau Bac +5 en  Agronomie et/ou Développement Territorial Origine et Qualité des Produits ou équivalent
· Expérience professionnelle en gestion de projet et en animation territoriale, notamment dans le milieu agricole et alimentaire. 
· Expérience dans la mise en place d’actions d’animation et de sensibilisation 

CONNAISSANCES 

· Connaissances des politiques publiques environnementales et agricoles 
· Connaissance en termes de gestion des espaces naturels, forestiers et agricoles 
· Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales 
· Connaissance sur la mise en place de filière locale 
· Très bonne connaissance du fonctionnement des exploitations agricoles en montagne 

COMPETENCES / SAVOIR-FAIRE 

· Très grande capacité de médiation : savoir écouter, animer, coordonner et mener des réunions avec de multiples acteurs 
· Bonne capacité dans la conduite de projet  (montage, gestion, rédaction et suivi appel à projet et évaluation)
· Maîtrise des logiciels bureautiques 
· Sens du contact avec les acteurs locaux 

QUALITES / SAVOIR-ETRE 

· Rigueur, capacité d’organisation, de priorisation et de gestion du temps 
· Grande autonomie et capacité à s’intégrer dans une équipe et à travailler en collaboration et partenariat 
· Qualités d’expressions écrite et orale
· Adaptabilité et disponibilité 
· Capacité à évoluer en milieu montagnard

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Cadre d’emploi (cat A /FTP): ingénieur CDD d’1 an   (titulaire ou contractuel).
Rémunération : grille indiciaire de la FPT	                       
Résidence administrative : Olette (66).
Déplacements : territoire du Parc et au-delà.
Travail à temps complet. 
Permis B indispensable.

Candidature à envoyer avant le 20 juin 2022 à 12h00 
Prévision du jury de recrutement entre le 21/6 et le 30/6/22
A Monsieur le Président 
Parc Naturel Régional Pyrénées Catalanes 
La Bastide 
66360 OLETTE 
Par Mail auprès de : patricia.oster@parc-pyrenees-catalanes.fr
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